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Al Coordinatore  
del Dipartimento personale e 
organizzazione 

 
e, p.c. Al Presidente della Regione 
 

Al Comandante regionale dei  
vigili del fuoco 
 
LORO SEDI 
 
 
 

 
 
Oggetto:  Richiesta informazioni sul personale volontario dei vigili del fuoco. 

 
 
Faccio riferimento alla corrispondenza intercorsa sull’argomento in seguito a 

specifica richiesta presentata dall’organizzazione sindacale CONAPO e, in particolare, alla 
nota del Comandante regionale dei vigili del fuoco prot. n. 15796/VF in data 7 giugno 2013, 
nella quale si rappresenta la necessità di acquisire una valutazione del datore di lavoro in 
merito alla “responsabilità posta in capo alla figura del Capo squadra” nella gestione di 
interventi che prevedono la partecipazione di personale volontario. 

 
A tal proposito, nel precisare che lo scrivente, ai sensi della deliberazione della 

Giunta regionale n. 2677 del 19 settembre 2008, è datore di lavoro del personale assegnato 
alle strutture dirigenziali di competenza, e non del personale volontario, faccio presente 
quanto segue: 

 
1. le modalità di esonero dal servizio del personale volontario sono 

disciplinate dall’art. 99 della l.r. 37/2009, e successive modificazioni, 
che, in particolare, prevede tra i motivi di esonero “l’assenza 
continuata, senza giustificato motivo, dalle esercitazioni, valutata 
secondo i criteri individuati dal Consiglio del personale volontario”. 
Tali criteri hanno individuato in un minimo di 12 ore annue le ore di 
esercitazioni necessarie; 
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2. ai sensi dell’art. 99, comma 3, della l.r. 37/2009, il provvedimento di 
esonero è disposto dalla commissione disciplinare, presieduta dal 
Comandante regionale dei vigili del fuoco, sentito il 
Capodistaccamento interessato e il Consiglio del personale volontario; 

 
3. nel corso della riunione del Consiglio direttivo del 10 giugno scorso 

sono state consegnate le note giustificative degli interessati, corredate 
dalle osservazioni dei Capidistaccamento, ai fini delle valutazioni di 
competenza dello stesso Direttivo; 

 
4. al termine dell’istruttoria del Consiglio direttivo, i fascicoli saranno 

trasmessi alla Commissione disciplinare per le valutazioni di 
competenza che, qualora le giustificazioni non siano ritenute valide, 
comporteranno l’esonero dal servizio. 
 

Si precisa infine che la partecipazione alle esercitazioni è solo uno degli aspetti 
dell’attività formativa prevista per i Vigili del fuoco volontari, che viene annualmente stabilita 
dal Comando attraverso apposito piano formativo, in relazione alla seguente competenza 
attribuita al Comandante regionale dei Vigili del fuoco con deliberazione della Giunta 
regionale n. 578 in data 19/03/2012: 
 “Cura l’organizzazione del personale volontario dei Vigili del fuoco, ne dispone la chiamata 
in servizio temporaneo, ne assicura il coordinamento dell’attività con quella del personale 
professionista e provvede all’assistenza ai suoi organi” . 

 
Distinti saluti. 

 
 
 

Il Coordinatore 
(Piero LUCAT) 
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